STATUTEN der IG Kultur Osterreich -
Interessensgemeinschaft der freien Kulturarbeit (2025)

§ 1. Name, Sitz und Tétigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen IG Kultur Osterreich - Interessensgemeinschaft der freien
Kulturarbeit.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich und dariiber hinaus.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist méglich.

§ 2. Ziel und Zweck des Vereines

Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, hat den Zweck der Wahrung, Vertre-
tung, Zusammenfassung und Férderung der Interessen der Kulturstétten, Kulturinitiativen, freien Me-
dieninitiativen, Jugend- und Migrant*innenorganisationen im Kulturbereich, Kulturveranstalter‘innen und
Kulturvermittler*innen Osterreichs, die sich als unabhéingig und selbstbestimmt im Sinne des §72c
und e verstehen.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Bundesabga-
benordnung BAO §§ 34.

§ 3. Ideelle Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch folgende ideelle Mittel erreicht werden:

(1) Organisation von sowie Teilnahme und Erméglichung der Teilnahme von Mitgliedern an
Vortragen und Versammiungen, Diskussionsveranstaltungen, Arbeitskreise, Konzerte, sonstige
zielrelevante Veranstaltungen etc.

(2)  Aktive Einflussnahme auf alle im Sinne der Interessen und Aktivitaten der Mitglieder relevanten
Gesetzgebungen, Erlésse, Verordnungen,

(3)  Vertretung in &ffentlichen Kdrperschaften, Institutionen, Beiréten etc. und Wahrnehmung eines
allgemein politischen, insbesondere kulturpolitischen Mandats.

(4)  Erstellung, Sammlung, Dokumentation und Verbreitung fachlich einschlagiger Materialien.

(6)  Standige Offentlichkeitsarbeit, Informations- und Beratungstatigkeit.

(6)  Einrichtung eines Geritebestandes.

(7)  Planung und Durchfiihrung kultureller Veranstaltungen und Symposien.

(8)  Durchfilhrung von Seminaren und Ausbildungen.

(9)  Veranstaltungen und Tatigkeiten im Sinne der Erwachsenenbildung

(10) Herausgabe von Publikationen.

(11)  Initiierung und Durchfiihrung von kulturellen Forschungsprojekten.

{12) Ausschreibung und Durchfilhrung von Wettbewerben, Stipendien und Preisen.

Die IG Kultur Osterreich kann zur Zweckverfolgung Erfilllungsgehilfen (geman § 40 Abs 1

Bundesabgabenordnung BAO) heranziehen und auch selbst als Erfiillungsgehilfe titig werden.

Geldmittel oder sonstige Vermogenswerte kénnen, sofern zumindest ein Ubereinstimmender

Organisationszweck besteht, mit entsprechender Widmung an gemeinniitzige Organisationen (gemaR §

40a Z 1 BAO) weitergeleitet werden; an andere Organisationen im Ausmaf} von unter 10% der

gesamten Ausgaben.

Der Verein kann Geldmittel geméaR § 40b BAO fiir Preise und Stipendien zur Verfiigung stellen.

§3a Ergédnzende Bestimmungen zu Begiinstigungswiirdigkeit iSd §§34ff BAO und

Spendenabsetzbarkeit iSd §4a EstG 1988

(1) Zwecke, die allenfalls als nicht im Sinn der §§ 34 ff BAO begiinstigt zu betrachten sind, sind den
begiinstigten Zwecken untergeordnet und werden héchstens im Ausmaf von 10% der
Gesamtressourcen verfolgt.

(2)  Zufallsgewinne diirfen ausschlielich zur Erfilllung der in den Vereinsstatuten festgelegten
begiinstigten Zwecke verwendet werden.

(3)  Wirtschaftliche Geschéftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen Betrieben derselben
oder &hnlicher Art nicht in gréRerem Umfang, als dies bei Erfilllung der Vereinszwecke
unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

(4)  Die Mittel des Vereins durfen ausschlieRlich fiir die beglinstigten Zwecke verwendet werden.

(6)  Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnltzigkeit, der Wirtschaftlichkeit
und der ZweckmaéRigkeit zu erflillen.

(6)  Die Vereinsmitglieder erhalten keine Gewinnanteile und sonstigen Zuwendungen in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder aus Mitteln des Vereins. Es gibt weder Kapitalanteile noch Einlagen
der Mitglieder.



§4.
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(4)
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(7)

§ 5.

Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnism&Rig hohe Vergiitungen begiinstigen.

Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z. 2 BAO Lieferungen und Leistungen an andere,
gemaR den §§ 34 ff BAO beglinstigte Kérperschaften erbringen.

Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tétig werden. Sind nicht alle
Kooperationspartner steuerlich beginstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gemaR § 40 Abs. 3
BAO sowohl der Zweck der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins zur Kooperation eine
unmittelbare Férderung seines beginstigten Zweckes darstellen und es darf zu keinem
Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO begiinstigten Kooperationspartner
kommen,

Fir den Fall der Spendenbegiinstigung: Die in Zusammenhang mit der Verwendung von
Spenden stehenden Verwaltungskosten des Vereins betragen ohne Berticksichtigung der fiir die
Erfiillung der Ubermittlungsverpflichtung gemaR § 18 Abs. 8 EStG 1988 anfallenden Kosten
hochstens 10% der Spendeneinnahmen.

Materielle Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Mitgliedsbeitrage und Beitrittsgeblihren

Ertrége aus vereinseigenen Veranstaltungen It. § 3, Unternehmungen und Vermégensbestanden
Subventionen und éffentliche sowie private Férderungen

Spenden, Geschenke, Sammlungen und Verméchtnisse

Sponsoring, Werbeeinnahmen aus Veranstaltungen und Publikationen

Ertrage aus dem Verkauf eigener Publikationen

Einnahmen aus Tétigkeiten als Erfiillungsgehilfe

Beteiligung an juristischen Personen

Zur Erreichung des Vereinszweckes kann sich die IG Kultur Osterreich an Personen- und Kapitalge-
sellschaften sowie anderen juristischen Personen beteiligen. Die Beschlussfassung (ber eine solche
Beteiligung obliegt dem Vorstand.

§ 6.
(1

2)

3)

Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines unterteilen sich in ordentliche, auBerordentliche, férdernde,
Landesorganisations- und Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder des Vereines kdnnen nur juristische Personen und Personenzusammen-
schliisse werden, die die Kriterien It. § 7.2 erfiillen. Weiters sind ordentliche Mitglieder 1G-Landes-
/Regionalorganisationen. Uber deren Aufnahme entscheidet der Vorstand.
Landesorganisationsmitglieder sind ordentliche Mitglieder der IG-Landes/Regionalorganisationen,
die aufgrund von Vereinbarungen zwischen der IG Kultur Osterreich und der jeweiligen 1G-
Landes/Regionalorganisation Doppelmitgliedschaften in beiden Organisationen erworben haben
und dadurch in der IG Kultur Osterreich wie ordentliche Mitglieder gefiihrt werden.
Auferordentliche Mitglieder sind Einzelpersonen, die projektbezogen kulturelle Arbeit leisten oder
Interessensgemeinschaften sowie Vereine, Personenzusammenschliisse und andere Organisati-
onen, die ihre Haupttatigkeit im Kulturbereich haben, auch wenn sie nicht den in § 7.2 festgelegten
Kriterien entsprechen.

Férdernde Mitglieder sind Personen und Organisationen, die die Vereinstatigkeit vor allem durch
Zahlungen férdern.

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
wurden.

7. Erwerb der Mitgliedschaft /Kriterien der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme und die Art der Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand. Der Vorstand kann

mit IG-Landes/Regionalorganisationen Vereinbarungen {iber die Doppeimitgliedschaften

schlieRen. Die Vereinbarungen haben Vorsorge zu leisten, dass die Aufnahmekriterien des §7.2

eingehalten werden. Eine Verweigerung der Aufnahme muss begriindet werden. Eine Berufung

seitens der Aufnahmewerber*innen an die Generalversammlung ist méglich.

Als Kriterien fur die Zuerkennung der ordentlichen Mitgliedschaft gelten folgende Richtlinien,

denen seitens der Mitglieder in Uberwiegender oder zumindest tendenzieller Weise bei der

Ausiibung autonomer Kulturarbeit entsprochen werden sollte:

a) Kontinuierliche Arbeit

b) Kulturpolitische Modelihaftigkeit der Arbeit

c) Statutarische Unabhéngigkeit von Einrichtungen der éffentlichen Hand, Kérperschaften éffent-
lichen Rechts, Gebietskdrperschaften, Kirchen, Parteien

d) Gemeinniitziges Arbeiten im Sinne der BAO § 34 ff

e) Selbstbestimmte Gebarung und Durchfiihrung der Kulturarbeit



@)
(8)
9)

§9.

(1)

2)

(3)

(4)

(6)

f) Suchen und Einbringen neuer Ideen auf den Gebieten der Kulturproduktion und Kulturvermitt-
lung

g) Bemiihung um Publikumsschichten, die von bestehenden Kultureinrichtungen nicht erreicht
werden oder Alternativen suchen

h) Schwerpunkt des Zeitgenéssischen in Kunst und Kuitur

i) Wahrnehmung von Projekten zur Uberbriickung der Kiuft zwischen Kulturschaffenden und
Publikum

j) Aufgreifen von sozio-kulturelien und animatorischen Aufgabenstellungen

Uber die Aufnahme von Férdermitgliedern entscheidet die Geschaftsfiihrung.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversamm-

lung.

. Beendigung der Mitgliedschaft

Die ordentliche, auRerordentliche und Landesorganisationsmitgliedschaft ertischt bei juristischen
Personen und Personenzusammenschliissen durch Auflésung bzw. durch freiwilligen Austritt,
durch Streichung und durch Ausschluss, bei physischen Personen durch freiwilligen Austritt,
Streichung, Ausschluss oder Tod.

Der Austritt kann jederzeit schriftlich erfolgen und wird sofort mit Meldung an die Geschéftsstelle
wirksam,

Die Streichung eines ordentlichen, auRerordentlichen und Landesorganisationsmitgliedes kann der
Vorstand vornehmen, wenn dasselbe trotz zweimaliger Mahnung lénger als 12 Monate mit der
Zahlung des Mitgliedsbeitrages im Riickstand ist.

Die Verpflichtung zur Zahlung fallig gewordener Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberiinrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand jederzeit aus wichtigem
Grund beschlossen werden. Als solcher gilt insbesondere grobe Verletzung der Mitgliedspflichten
und vereinsschadigendes Verhaltens, welches das Vertrauensverhaltnis zwischen Verein und
Mitglied nachhaltig erschiittert.

Werden dem Vorstand Informationen tber wesentliche Anderungen in der Organisation eines
ordentlichen oder Landesorganisationsmitgliedes gem. § 9 (4) zur Kenntnis gebracht, durch
welche die Kriterien fiir die Aufnahme als ordentliches Mitglied fortan nicht mehr erfiillt sind, so
kann der Vorstand nach Anhérung des betreffenden Mitgliedes einen Ausschluss desselben oder
die Anderung der Mitgliedschaft von einer ordentlichen in eine auerordentliche Mitgliedschaft laut
§ 6 (4) beschlief3en.

Gegen Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung zulassig, bis zu deren
Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Absatz 5 genannten Griinden von der
Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden,

Die Fordermitgliedschaft erlischt automatisch mit Jahresende.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die ordentlichen, auRerordentlichen und Landesorganisationsmitglieder sind berechtigt, zu allen
Veranstaltungen des Vereines Vertreter*innen zu entsenden. Die ordentlichen und
Landesorganisationsmitglieder sind weiters berechtigt, durch ihre Vertreter*innen Antrage zur
Tagesordnung der Generalversammlung zu stellen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch ereiden konnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschiisse der Vereinsorgane zu beachten.

Die ordentlichen, auRerordentlichen und Landesorganisationsmitglieder sind zur plinktlichen Zah-
lung der Mitgliedsbeitréage in der von der Generalversammlung jeweils beschlossenen Héhe ver-
pflichtet.

Die ordentlichen und Landesorganisationsmitglieder haben den Vorstand binnen 4 Wochen iber
wesentliche Anderungen zu informieren, durch welche die Kriterien zur Aufnahme als ordentliches
Mitglied laut § 7 (2) fortan nicht mehr erfilit sein kénnten. Als wesentlich gelten insbesondere
Anderungen hinsichtlich der statutarischen Unabhéngigkeit (§ 7 (2) c), der Gemeinniitzigkeit (§ 7
(2) d), der selbstbestimmten Gebarung und Durchfiihrung der Kulturarbeit (§ 7 (2) e) und des
Tatigkeitsschwerpunktes im Zeitgenéssischen in Kunst und Kultur (§ 7 (2) h).

Wenn ein ordentliches Mitglied der IG Kultur Osterreich auch ein ordentliches Mitglied einer IG-
Landes/Regionalorganisation laut § 6 (3) ist, dann ist bei Bestehen eines Doppelmitgliedschafts-
vertrages zwischen der |G Kultur Osterreich und der IG-Landes/Regionalorganisation das ordentli-
che Mitglied gemaR dem jeweiligen Doppelmitgliedschaftsvertrag nur bei einer der beiden
Organisationen zur Zahlung des Mitgliedsbeitrages verpflichtet.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht allen
Vertreter*innen der ordentlichen Mitglieder und der Landesorganisationsmitglieder zu.



§ 10. Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammilung (§§ 11 und 12), der Vorstand (§§ 13-15), der/die
Rechnungspriifer*innen (§ 16), die Geschéfisfiihrung (§17), das Schiedsgericht (§ 19), und im Falle
seiner Einsetzung der Fachbeirat (§ 18).

§ 11. Die Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereines.

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal pro Jahr statt.

(2) Eine auRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentli-
chen Generalversammlung, auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens 10% der ordentli-
chen Mitglieder oder auf Verlangen beider Rechnungspriifer*innen binnen acht Wochen stattzufin-
den.

(3) Sowohl zu den ordentlichen als auch den auBerordentlichen Generalversammiungen sind alle
Teilnahme- und Stimmberechtigten mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich einzula-
den. Die Anberaumung der Generalversammilung hat unter Angabe einer vorlaufigen Tagesord-
nung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrage zur Tagesordnung der Generalversammlung sind mindestens 2 Wochen vor dem Termin
der Generalversammlung beim Vorstand der IG Kultur schriftlich einzureichen. Der Vorstand hat
diese Antrage den Mitgliedern rechtzeitig vor der Generalversammlung zukommen zu lassen.
Kandidaturen fiir den Vorstand sind mindestens 2 Wochen vor dem Termin der Generalversamm-
lung schriftlich einzubringen. Sollten nicht geniigend Kandidaturen einlangen, um alle Vorstands-
funktionen zu besetzen, oder sollten nicht gentigend Kandidat*innen die notwendige Stimmen-
mehrheit erhalten, kénnen von der tagenden Generalversammlung noch Kandidat*innen nominiert
und gewahlt werden.

Die Verteilung der Vorstandsfunktionen obliegt dem neugewahlten Vorstand, er hat diese der ta-
genden Generalversammlung nach der Wahl mitzuteilen.

(6) Giltige Beschlilsse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer auieror-
dentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden,

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Vertreter*innen im Sinne des § 9 teilnahme- bzw. stimmbe-
rechtigt. Jedes ordentliche Mitglied und jedes Landesorganisationsmitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung der Stimmberechtigung auf eine*n Stellvertreter*in im Wege einer schriftlichen Be-
vollméchtigung ist zuldssig, wobei jede*r anwesende Stimmberechtigte maximal eine Vollmacht
Ubernehmen darf. Jede*r anwesende Stimmberechtigte darf maximal zwei Stimmen abgeben. Die
Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(7) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
Stimmenmehrheit (50% + 1) der anwesenden Stimmberechtigten. Beschliisse jedoch, mit denen
die Statuten des Vereines geéndert oder der Verein aufgelést werden sollen, bediirfen einer quali-
fizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(8) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der*die Obmann*frau, bei dessen*deren Verhinde-
rung der*die Stellvertreter*in. Wenn auch diese*r verhindert ist, filhrt das an Jahren zlteste anwe-
sende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 12. Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(1) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.

(2) Beschlussfassung Uber den Voranschlag.

(3) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer*innen.

(4) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrége fiir ordentliche und auerordentliche Mitglieder.

(5) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

(6) Entscheidung tber Berufungen gegen Aufnahmeverweigerungen sowie gegen Ausschliisse von
der Mitgliedschaft.

(7) Beschlussfassung Gber Statutenénderung und die freiwillige Auflésung des Vereines.

(8) Beratung und Beschlussfassung iiber alle sonstigen auf der Tagesordnung stehenden Fragen.

(9) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen den Rechnungspriifer*innen und dem Verein.

§ 13. Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus vier bis neun Mitgliedern, und zwar aus dem*der Obmann*Obfrau,
dem*der Schriftfiihrer*in, dem*der Kassier*in und einem*einer Obmann*Obfrau-Stellvertreter*in
und allfalligen weiteren Vorstandsmitgliedern. Die Generalversammlung, die
Landesorganisationen und der Vorstand sind bemiiht Kandidat*innen so zu motivieren, dass
mdglichst alle 9 Bundeslander im Vorstand vertreten sind.



(2) Der Vorstand wird von und aus der Generalversammlung gewshlt und hat beim Ausscheiden ei-
nes gewahlten Mitgliedes das Recht, an seiner Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptie-
ren. Die nachtragliche Genehmigung ist der néchstfolgenden Generalversammlung einzuholen,

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt im Regelfall zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie aber
bis zur Wahl eines neuen Vorstandes, falls die Zweijahresfrist unterschritten oder um maximal 6
Monate Uberschritten wird.

Die Wiederwabhl ist prinzipiell méglich, Vorstandsmitglieder diirfen die gleiche Vorstandsfunktion
allerdings nur zwei Funktionsperioden austiben.

(4) Der Vorstand wird durch den*die Obmann*frau bei dessen*deren Verhinderung von
seinem*seiner/ihrem*ihrer Stellvertreter*in schriftlich oder miindlich einberufen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
drei davon anwesend sind.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des*der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Eine schriftliche Beschlussfassung ist zuldssig, wenn innerhalb der Abstimmungsfrist kein
Vorstandsmitglied einen Einwand gegen diese Vorgangsweise erhoben hat und mehr als 50% der
Vorstandsmitglieder an der Abstimmung teilgenommen haben. Die Abstimmungsfrist betrdagt im
Regelfall sieben Tage, auf jeden Fall jedoch 72 Stunden. Die schriftliche Beschlussfassung
(Umlaufbeschluss) ist bei der ndchsten Sitzung im Protokoll festzuhalten.

(8) Den Vorsitz fithrt der*die Obmann*frau, bei Verhinderung sein*seinefihr*inre Stellvertreter*in.

(9) Vorstandssitzungen kénnen auch als einfache virtuelle Versammlung gem § 2 VirtGesG, d.h. ohne
physische Anwesenheit der Teilnehmenden, oder hybride Versammlungen gem § 4 VinGesG
durchgefiihrt werden. In diesen Fallen gelten die Bestimmungen gem. § 13 Abs 4 — 8 sinngeman,
wobei allen teilnahmeberechtigten Mitgliedern der barrierefreie Zugang zur Versammlung zu
gewahrleisten ist. Die Entscheidung, ob eine virtuelle oder hybride Versammlung durchgefiihrt wird
und welche Kommunikationsplattform dabei zum Einsatz kommt, obliegt dem*der Obmann*frau.

(10) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (siehe Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vor-
standsmitgliedes durch Enthebung (Abs.9) und Riicktritt (Abs.10).

(11) Die Generalversammlung kann bei Vorliegen schwerwiegender Griinde den Vorstand oder ein-
zelne seiner Mitglieder entheben.

(12) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkléren. Die Riicktrittserklarung
ist an den Vorstand, im Falle des Riickiritts des gesamten Vorstandes an die Generalver-
sammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst durch Wahl bzw. Kooptierung (siehe Abs. 2) ei-
nes*einer Nachfolgers*in wirksam.

(13) Faélit der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung iiberhaupt oder auf unvorhersehbar
lange Zeit aus, ist jede*r Rechnungspriifer*in verpflichtet, unverziiglich eine auRerordentliche Ge-
neralversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungspriifer*innen handlungsunféhig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mit-
glied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung einer*s Kuratorin*Kurators beim
zusténdigen Gericht zu beantragen, die*der umgehend eine auRerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

§ 14. Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle leitenden und durchfiihrenden Auf-

gaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wir-

kungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Erstellung des Jahresprogrammes und Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechen-
schaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,

(2) Vorbereitung der Generalversammiung,

(3) Einberufung der ordentlichen und der auerordentlichen Generalversammlung,

{(4) Verwaltung des Vereinsvermégens,

(8) Aufnahme, Ausschiuss und Streichung von Vereinsmitgliedern, Entscheidung {iber Art der
Mitgliedschaft

(6) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines bzw. werkvertraglich fiir diesen tatige
Personen,

(7) Entsendung von Vorstandsmitgliedern oder anderer geeigneter Personen in auRervereinliche In-
stitutionen oder Gremien.

(8) Der Vorstand kann eine Geschéftsfiihrung (§ 17) einsetzen. Diese ist von den in § 15.1 genannten
Personen mit den notwendigen Vollmachten auszustatten.

(9) Beschlussfassung liber Beteiligung an Personen- und Kapitalgesellschaften sowie anderen juristi-
schen Personen.

(10) Bekanntgabe einer Statutenénderung, die Einfluss auf die abgabenrechtlichen Beglinstigungen
hat, an das zusténdige Finanzamt binnen einer Frist von einem Monat.



(11) Fur den Fall der Spendenbegiinstigung: ergreifen von MaRnahmen zur Erfiillung der
Datenibermittlungsverpflichtung geméR §18 Abs 8 EstG.

§ 15. Besondere Obliegenheiten der Vorstandsmitglieder

(1) Der*die Obmann*frau ist der*die hochste Vereinsfunktionzr*in. Ihm*hr obliegt die Vertretung des
Vereines, insbesondere nach aullen, gegeniiber Behdrden und dritten Personen. Ertsie flihrt den
Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er*sie berechtigt,
auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vor-
standes fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustsndige Vereinsorgan.

(2) Der*die Schriftfilhrer*in hat den*die Obmann*frau bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte zu unter-
stlitzen.

(3) Der*die Kassier*in ist fiir die ordnungsgemafe Geschéftsgebarung des Vereines verantwortlich.
(Laufende Routinegebarung siehe jedoch §17.)

(4) Die kulturpolitische und gewerkschaftliche Vertretung wird von allen Vorstandsmitgliedern sowie
der Geschaftsfiihrung gleichberechtigt ausgetibt.

(5) Rechtsgeschifte zwischen einzelnen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedirfen der Zu-
stimmung des Vorstandes.

(6) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des*der Obmanns*frau sein*ihre Stellvertreter*in, an

die Stelle des*r Schriftfiihrerin*s und des*r Kassierin*s ein anderes Vorstandsmitglied.

§ 16. Die Rechnungspriifer*innen

(1) Die zwei Rechnungspriifer*innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei
Jahren gewéhlt. Die Wiederwahl ist méglich.

(2) Die Rechnungsprifer*innen haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméRe Verwendung der Mittel
innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung bzw des
Jahresabschlusses zu priifen. Der Vorstand hat den Rechnungspriifer*innen die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer‘innen
haben dem Vorstand {iber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Der Prifungsbericht hat die
OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemiie Verwendung der Mittel zu
bestétigen oder festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren fiir den Bestand des Vereins
aufzuzeigen. Weiters missen Insichgeschéfte sowie ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben
aufgezeigt werden. Der Vorstand hat die Mitglieder (iber die gepriifte Einnahmen- und
Ausgabenrechnung zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungspriifer*innen einzubinden.

(3) Im ubrigen gelten fur die Rechnungspriifer*innen die Bestimmungen {iber Bestellung, Riicktritt und
Enthebung der Organe (§ 13 Abs. 3, 11, 12 und 13) sinngemaR.

§ 17. Die Geschiftsfiihrung

(1) Der Vorstand hat die Bestellung der Mitarbeiter*innen der Geschiftsfilhrung so zu veranlassen,
dass eine optimale Erfiillung der Vereinsaufgaben gewahrleistet ist.

(2) Der*die Geschéftsfilhrer*in hat das Vereinsbiiro zu leiten und ist fiir die Abwicklung der laufenden
Geschéfte des Vereines geméal den Weisungen des Vorstandes verantwortlich.

(3) Der*die Obmann*frau, der*die Schriftfiihrer*in und der*die Kassier*in kénnen die Geschéftsflihrung
mit der Vertretung nach auen in allen Angelegenheiten bevollméchtigen.

§ 18. Der Fachbeirat

Dem Vorstand kann bei Bedarf ein Fachbeirat fir organisatorische, kiinstlerische, wissenschaftliche,
politische und sonstige relevante Fragestellungen zur Seite gestellt werden. Die Bestellung in den
Fachbeirat und die Anzahl seiner Mitglieder wird durch den Vorstand festgelegt. Die Funktion des
Fachbeirates fallt zeitlich mit der Funktionsdauer des Vorstandes zusammen. Der Fachbeirat hat
grundsétzlich beratende Funktion.

§ 19. Das Schiedsgericht

(1) In allen das Vereinsrecht betreffenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf Teilnahme- und Stimmberechtigten der Generalversamm-
lung zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil (Vertreter*innen juristischer und phy-
sischer Mitglieder) innerhalb von vierzehn Tagen dem Vorstand je zwei Teilnahme- und Stimmbe-
rechtigte der Generalversammlung als Schiedsrichter*innen namhaft macht. Diese wahlen mit
Stimmenmehrheit eine*n Vorsitzende*n des Schiedsgerichtes aus dem Kreise der anderen Teil-
nahme- und Stimmberechtigten der Generalversammlung. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los.



(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen

sind vereinsintern endgiiltig. Das Schiedsgericht ist kein Schiedsgericht nach §§ 577 ZPO (Zivil-
prozessordnung).

§ 20. Auflésung des Vereines

(1) Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auleror-
dentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gliltigen Stim-
men beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - (iber die Liquida-
tion zu beschlieRen. Insbesondere hat sie eine*n Liquidator*in zu berufen und Beschluss dariiber
zu fassen, wem diese*r das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermégen zu
tbertragen hat. Es darf keine Ausschiittung von Vereinsvermdgen an Mitglieder erfolgen, allf4llige
geleistete Einlagen werden jedoch zuriickerstattet,

(3) Im Fall der (freiwilligen oder behdrdlichen) Auflésung des Vereins oder bei Wegfall der
begiinstigten Zwecke ist das verbleibende Vermégen fir die in § 2 dieser Statuten angefiihrten,
gemaR § 4a Abs 2 EStG 1988 beglinstigten Zwecke zu verwenden

(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Aufiésung der zustandigen Behérde schriftlich anzu-
zeigen.



